Tellabsin henkildstdhallinnon periaatteet

Tellabs on sitoutunut kohtelemaan kaikkia oikeudenmukaisesti, rehellisesti ja kunnioittavasti.
Parannamme toimintaamme jatkuvasti noudattamalla seuraavia periaatteita:

* Noudatamme toimintaamme soveltuvia paikallisia ja kansallisia lakeja liiketoiminta-
alueillamme, ja edellytdmme samaa toimittajiltamme.

* Pyrimme varmistamaan henkiléston moninaisuuden seka tarjoamaan yhtalaiset
mabhdollisuudet kaikille nykyisille ja tuleville tydntekijoille. Emme syrji ketaan ian, etnisen
taustan, sukupuolen, vammaisuuden, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
vastaavanlaisen ominaisuuden perusteella tai muutoin epdasianmukaisin perustein (lisatietoja:
Tellabsin yhtalaisten tyémahdollisuuksien periaatteet).

» Varmistamme, etta tydsuhteen ehdot perustuvat vapaaehtoisuuteen. Tyontekijat voivat
vapaasti paattaa tydsuhteensa.

*« Emme ota palvelukseemme alle 18-vuotiaita.
* Noudatamme kohtuullista tyotuntimaarad, emmeka ylita lainmukaista enimmaistydaikaa.

» Tarjoamme kilpailukykyiset palkat ja edut, jotka tayttavat tai ylittavat saadetyt
minimipalkkaedellytykset

» Tunnustamme tyontekijéidemme oikeuden liittya tai olla liittymatta valitsemiinsa
liittoihin/jarjestoihin lain sallimissa puitteissa. Kunnioitamme tyontekijdidemme oikeutta
avoimeen viestintddn, suoraan osallistumiseen seka inhimilliseen ja oikeudenmukaiseen
kohteluun.

» Tarjoamme turvallisen ja terveyttd vaarantamattoman tydympariston tyontekijoille ja
vierailijoille (lisatietoja: Tellabsin turvallisuusperiaatteet).

* Emme hyvaksy visuaalista, suullista, kirjallista tai fyysista kaytosta, joka ahdistelee tai hairitsee
toista tyontekijaé tai hdnen tyosuoritustaan tai joka tekee tydymparistosta pelottavan tai
vihamielisen (lisatietoja: Tellabsin hairinnan vastaiset periaatteet).
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